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Para nossas partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que a Rodofly (Rodolog Transportes Multimodais LTDA) reafirma seu

apoio aos Dez princípios do Pacto Global das Nações Unidas sobre direitos humanos, trabalho,

meio ambiente e combate à corrupção.

Nessa Comunicação do progresso anual, descrevemos nossas ações para melhorar continuamente

a integração do Pacto Global e seus princípios em nossa estratégia de negócios, cultura e

operações diárias. Também nos comprometemos a compartilhar tais informações com nossas

partes interessadas usando nossos principais canais de comunicação.

Atenciosamente,

Luiz Cláudio de Oliveira

Diretor



QUEM SOMOS

 
A Rodofly  é especialista em transporte,

movimentação e entregas de cargas. Somos uma

referência no setor de fármacos, cosméticos e

hospitalar pelo vasto portfólio de marcas com

histórias de sucesso nesses quase 20 anos de

organização, construindo casos de sucesso com

grandes clientes da área farmacêutica.

 



A Rodofly, através de uma grande rede de

parceiros, está presente em todos os Estados

brasileiros, permitindo o envio de suas cargas e

encomendas expressas em menor tempo

possível. Esta cadeia de representantes é

constantemente treinada a oferecer

atendimento de qualidade em todas as suas

operações de transporte.

Nossos parceiros compartilham os nossos

valores éticos, de qualidade, de competência

e, principalmente, de compromisso com a

satisfação e resultado dos nossos clientes.

A Rodofly mantém uma equipe 24h

controlando todos os seus embarques aéreos

no Brasil, que fica localizada na Matriz no Rio

de Janeiro.



Todo destinatário do Código que
tiver dúvidas, ou considerar
necessário comunicar uma
preocupação ou violação dos
princípios e critérios de conduta,
deve fazê-lo utilizando-se do canal
de denúncia disponibilizado pela
RODOFLY, no endereço de e-mail:
ouvidoria@rodofly.com.br.

DIREITOS HUMANOS

O respeito aos direitos humanos integra nosso
Código de Ética e Conduta aplicado aos
colaboradores, fornecedores e parceiros.
Através desse código abordamos temas sociais
como a discriminação, a proibição de trabalho
infantil e forçado e o respeito à diversidade.
Além disso, preocupada com a saúde dos
colaboradores, a Rodofly os capacita
continuamente em questões se segurança do
trabalho e busca continuamente promover um
ambiente seguro, adequado e higiênico . No ano
de 2021 não foram registrados acidentes com
afastamento e nem fatalidades.

mailto:ouvidoria@rodofly.com.br


ENFRENTAMENTO À COVID-19

Desde o começo da pandemia do novo

coronavírus, a Rodofly se mobilizou para

promover a conscientização dos nossos

colaboradores, promovendo treinamentos

constantes nas nossas unidades. Além disso,

realizou ações sociais de distribuição de

máscara e álcool em gel para os

caminhoneiros.



DIVERSIDADE

A Rodofly entende a importância da diversidade

e inclusão pautadas pelo respeito às diferenças

e individualidades. Desse modo, consideramos

as dimensões de equidade de gênero,

gerações, raças e etnias, pessoas com

deficiência e pessoas LGBTI+.

No ano de 2021, aumentamos a participação de

mulheres em cargos de supervisão e

promovemos o aumento do quadro de mulheres

como motoristas de caminhão e carretas.  



SOLIDARIEDADE 
Contribuir com a cidadania é o nosso compromisso. 

A Rodofly sempre buscou dar o apoio possível à Cultura e à
Cidadania, promovendo o desenvolvimento humano para uma
sociedade mais igualitária e que tivesse condições de acessar o
conhecimento. 

Para isso, teve a oportunidade nesses anos de assistir obras e artistas
consagrados e peças teatrais que rodaram pelo Brasil, buscando
levar a cultura de forma mais acessível à população, e não somente
apegadas em leis de incentivo. 

Uma produção num país continental como o nosso tem um custo
oneroso e, muitas das vezes, as leis de incentivo não são suficientes
para suprir as necessidades, tornando a logística um dos maiores
desafios..



A Rodofly se preocupa com a preparação e
inserção do jovem no mercado de trabalho,
por isso adotamos o Programa Jovem
Aprendiz e muitos desses participantes após
concluírem o seu programa de aprendizagem
fazem parte do nosso programa de
recrutamento interno.

Investimos também na capacitação dos
nossos colaboradores. No ano de 2021 cada
funcionário, em média, recebeu 10 horas de
treinamento e para o próximo ano temos
como meta 20 h/ colaborador.

TRABALHO

A Rodofly repudia totalmente o trabalho
escravo e infantil e assegura que todas
as contratações sejam baseadas em
critérios relevantes e objetivos,
buscando promover o direito à
liberdade pelo intercâmbio de
pensamentos, ideias e opiniões, sem
preconceitos ou discriminações. 

A igualdade salarial entre homens e
mulheres também é um dos pilares
adotados pela Rodofly.



MEIO AMBIENTE

Casa de Apoio à Criança com Câncer de Santa Tereza (CACCST)
Grupo Assistencial Professor Eurípedes Barsanulpho (GAPEB)
Centro Luz do Amanhã 
Viva Rio 
Cruz Vermelha

Comprometida com a verdade e a vida, a Rodofly sempre procurou
apoiar causas humanitárias por meio de assistência recorrente ou
em emergências profundas (desastres, enchentes, desabamentos,
etc). 

Assim, instituições que conhecem e sabem o valor dessa constante
parceria e que apoiamos, no estado do Rio de Janeiro, são: 



INVESTIMENTO EM CARROS
ELÉTRICOS E GNV

A busca pela sustentabilidade do planeta tem gerado um

novo conceito de mobilidade. Diante disso, os carros

elétricos estão ganhando peso na indústria automotiva, já

que se apresentam como uma alternativa ecologicamente

correta. 

Em 2021, a Rodofly iniciou a aquisição de veículos 100%

elétricos, que não emitem nenhum tipo de poluente e

antecipam o futuro do automóvel.

Além disso, iniciou um projeto inovador de transformação

de veículos movidos a diesel em Diesel-Gás (GNV). O

GNV é um combustível menos poluente, pois emite cerca

de 20% menos gás carbônico na natureza, quando

comparado aos combustíveis usuais.



Alguns dos critérios de conduta adotados
com parceiros comerciais e fornecedores:

a) Manter normas e procedimentos que
garantam processos livres de práticas antiéticas
e ilegais. Principalmente, realizar pagamentos
para fins comerciais legítimos e autorizados por
lei decorrentes de motivos comerciais genuínos;

b) Garantir que o objeto da contratação não
tenha chances de ser utilizado para práticas
ilícitas;

c) Rejeitar e não oferecer qualquer pagamento
ou vantagem indevida (propina ou suborno),
por qualquer motivo, que visem à celebração,
manutenção ou garantia de um relacionamento
comercial com ou para a RODOFLY.

ANTICORRUPÇÃO

A Rodofly qualifica seus fornecedores
considerando critérios anticorrupção,
além disso avalia o comportamento
ético em todos os seus parceiros de
negócios. 
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BRANCO PRETO PARDO
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CONVERSÃO DA FROTA PARA DIESEL-GÁS

 
O GNV é um combustível menos
poluente, pois emite cerca de
20% menos gás carbônico na
natureza, quando comparado
aos combustíveis usuais.
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NOSSOS RESULTADOS 2021

CONSUMO DE ÁGUA (m³)

36%
DO CONSUMO DE ÁGUA DA
RODOFLY É ADQUIRIDO A PARTIR
DE ÁGUA DE REUSO.

Outras fontes: caminhão pipa1.

CONSUMO DE ENERGIA (kW)

5,5%
DA ENERGIA É ADQUIRIDA DE FONTES
RENOVÁVEIS.



SIM NÃO
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Compromissos para o futuro 
 

 
No ano de 2021, a área de
suprimentos iniciou a avaliação de
fornecedores considerando a
adesão às políticas ambientais e
socias e tem como objetivo
incentivar os seus fornecedores a
aderirem tais políticas, através de
treinamentos com foco em
sustentabilidade e diversidade.

NOSSOS RESULTADOS 2021

BOAS PRÁTICAS ENTRE OS
FORNECEDORES ESTRATÉGICOS



ATÉ 2023

Aumentar a participação de

mulheres na Alta Direção.

ATÉ 2025

Promover o aumento do quadro

de mulheres para até 40%.ATÉ 2027

Conversão da frota em até

20% para GNV.

Utilização de 10% de fontes

de energia renováveis.

Utilização de 50% de água

adquirida de reuso. ATÉ 2030

Implantar a ISO 14001.

 




